Anexo 1

MODELO DE RELATéBIO DE GOVERNO
SOCIETARIO

Ano ####

Identificacdo da sociedade

Adverténcias:

- Salvo indicagdo em contrario ou quando do contexto resulte diferentemente, as
informagdes solicitadas devem ser prestadas por referéncia ao dUl/timo dia do exercicio
econdmico a que o relatorio diz respeito;

- Consideram-se feitas para o Cdédigo dos Valores Mobilidrios todas as referéncias a
artigos sem indicagao do respetivo diploma legal.




PARTE I - INFORMAGAO SOBRE ESTRUTURA ACIONISTA, ORGANIZAGAO E
GOVERNO DA SOCIEDADE

A. ESTRUTURA ACIONISTA

1. Estrutura de capital

Estrutura de capital (capital social, nimero de acles, distribuicdo do capital pelos
acionistas, etc), incluindo indicacdo das acdes nao admitidas a negociagao,
diferentes categorias de acOes, direitos e deveres inerentes as mesmas e
percentagem de capital que cada categoria representa (Art. 245.0-A, n.0 1, al.

a)).

Restricdes a transmissibilidade das acGes, tais como clausulas de consentimento
para a alienacdo, ou limitagdes a titularidade de acbes (Art. 245.°-A, n.° 1, al.

b)).

NUumero de acdes proprias, percentagem de capital social correspondente e
percentagem de direitos de voto a que corresponderiam as agbes proprias (Art.
245.0-A, n.0 1, al. a)).

Acordos significativos de que a sociedade seja parte e que entrem em vigor,
sejam alterados ou cessem em caso de mudanca de controlo da sociedade na
sequéncia de uma oferta publica de aquisicdo, bem como os efeitos respetivos,
salvo se, pela sua natureza, a divulgacdo dos mesmos for seriamente prejudicial
para a sociedade, exceto se a sociedade for especificamente obrigada a divulgar
essas informacdes por forca de outros imperativos legais (art. 245.9-A, n.° 1, al.

3)-

Regime a que se encontre sujeita a renovacdo ou revogacdo de medidas
defensivas, em particular aquelas que prevejam a limitagdo do nimero de votos
suscetiveis de detencdo ou de exercicio por um Uunico acionista de forma
individual ou em concertacao com outros acionistas.

Acordos parassociais que sejam do conhecimento da sociedade e possam
conduzir a restricdes em matéria de transmissdao de valores mobilidrios ou de
direitos de voto (art. 245.9-A, n.° 1, al. g).

II. Participagoes Sociais e Obrigacoes detidas

. Identificacao das pessoas singulares ou coletivas que, direta ou indiretamente, sao
titulares de participacdes qualificadas (art. 245.9-A, n.° 1, als. ¢) e d) e art. 16.9),
com indicagdo detalhada da percentagem de capital e de votos imputavel e da
fonte e causas de imputacgao.

Indicacdo sobre o nimero de acbes e obrigaces detidas por membros dos 6rgdos
de administragao e de fiscalizagao.

[NOTA: a informagdo deve ser prestada de forma a dar cumprimento ao disposto
no n.° 5 do art. 447.9 CSC]

Poderes especiais do 6rgao de administragdo, nomeadamente no que respeita a
deliberacbes de aumento do capital (art. 245.9-A, n.° 1, al. i), com indicacao,
guanto a estas, da data em que lhe foram atribuidos, prazo até ao qual aquela
competéncia pode ser exercida, limite quantitativo maximo do aumento do capital
social, montante ja emitido ao abrigo da atribuicdo de poderes e modo de
concretizacdo dos poderes atribuidos.



10.

Informacdo sobre a existéncia de relagbes significativas de natureza comercial
entre os titulares de participagdes qualificadas e a sociedade.

ORGAOS SOCIAIS E COMISSOES

I. ASSEMBLEIA GERAL

a) Composicao da mesa da assembleia geral*

*ao longo do ano de referéncia

11.

Identificacdo e cargo dos membros da mesa da assembleia geral e respetivo
mandato (inicio e fim).

b) Exercicio do direito de voto

12,

13.

14.

Eventuais restricbes em matéria de direito de voto, tais como limitagdes ao
exercicio do voto dependente da titularidade de um nUmero ou percentagem de
acdes, prazos impostos para o exercicio do direito de voto ou sistemas de
destaque de direitos de conteldo patrimonial (Art. 245.2-A, n.° 1, al. f);

Indicacdo da percentagem maxima dos direitos de voto que podem ser exercidos
por um Unico acionista ou por acionistas que com aquele se encontrem em
alguma das relagdes do n.% 1 do art. 20.9.

Identificagcdo das deliberagbes acionistas que, por imposicdo estatutaria, soé
podem ser tomadas com maioria qualificada, para além das legalmente previstas,
e indicacdao dessas maiorias.

II. ADMINISTRACAO E SUPERVISAO

(Conselho de Administracdo, Conselho de Administracdo Executivo e Conselho Geral e

de Supervisao)

a) Composicao*

15.

16.

17.

18.

Identificacdo do modelo de governo adotado.

Regras estatutarias sobre requisitos procedimentais e materiais aplicaveis a
nomeacdo e substituicdo dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de
Administracdo, do Conselho de Administracao Executivo e do Conselho Geral e de
Supervisao e do (art. 245.9-A, n.° 1, al. h).

Composicdo, consoante aplicavel, do Conselho de Administragdo, do Conselho de
Administracdo Executivo e do Conselho Geral e de Supervisao, com indicacdo do
numero estatutario minimo e maximo de membros, duracdo estatutaria do
mandato, nimero de membros efetivos, data da primeira designacdo e data do
termo de mandato de cada membro.

Distingdo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de
Administracdo e, relativamente aos membros nao executivos, identificacdo dos
membros que podem ser considerados independentes, ou, se aplicavel,
identificacdo dos membros independentes do Conselho Geral e de Supervisdo.



18.1. A independéncia dos membros do Conselho Geral e de Supervisdo e dos membros da Comissdo de

Auditoria afere-se nos termos da legislacdo vigente e, quanto aos demais membros do Conselho de
Administracdo, considera-se independente quem ndo esteja associado a qualquer grupo de interesses
especificos na sociedade nem se encontre em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isencdo de
analise ou de decisdo, nomeadamente em virtude de:

Ter sido colaborador da sociedade ou de sociedade que com ela se encontre em relacdo de
dominio ou de grupo nos ultimos trés anos;

Ter, nos ultimos trés anos, prestado servigos ou estabelecido relacdo comercial significativa com
a sociedade ou com sociedade que com esta se encontre em relacdo de dominio ou de grupo,
seja de forma direta ou enquanto sécio, administrador, gerente ou dirigente de pessoa coletiva;
Ser beneficidrio de remuneracdo paga pela sociedade ou por sociedade que com ela se encontre
em relacdo de dominio ou de grupo além da remuneracdo decorrente do exercicio das fungées de
administrador;

Viver em unido de facto ou ser cénjuge, parente ou afim na linha reta e até ao 3.9 grau, inclusive,
na linha colateral, de administradores ou de pessoas singulares titulares direta ou indiretamente
de participacdo qualificada;

Ser titular de participacdo qualificada ou representante de um acionista titular de participacdo

qualificada

19. Qualificacdes profissionais e outros elementos curriculares relevantes de cada um
dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administracdo, do Conselho
Geral e de Supervisao e do Conselho de Administragdo Executivo.

20. Relagdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos
membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administracdo, do Conselho Geral
e de Supervisdao e do Conselho de Administracdo Executivo com acionistas a
qgquem seja imputavel participacdo qualificada superior a 2% dos direitos de voto.
21. Organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticido de competéncias entre
0s varios 6rgdos sociais, comissoes e/ou departamentos da sociedade, incluindo
informacdo sobre delegacdoes de competéncias, em particular no que se refere a
delegacao da administracdo quotidiana da sociedade.

b) Funcionamento

22, Existéncia e local onde podem ser consultados os regulamentos de
funcionamento, consoante aplicavel, do Conselho de Administracdo, do Conselho

Geral e de Supervisao e do Conselho de Administracao Executivo.

23. Numero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada membro,
consoante aplicavel, do Conselho de Administracdo, do Conselho Geral e de

Supervisdo e do Conselho de Administracdo Executivo, as reunies realizadas.

24. Indicagdo dos o6rgdos da sociedade competentes para realizar a avaliagdo de

desempenho dos administradores executivos.

25, Critérios pré-determinados para a avaliacdo de desempenho dos administradores

executivos.

26. Disponibilidade de cada um dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de
Administracdo, do Conselho Geral e de Supervisaio e do Conselho de
Administracdo Executivo, com indicagdo dos cargos exercidos em simultaneo em
outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes exercidas

pelos membros daqueles érgaos no decurso do exercicio.



c) Comissoes no seio do 6rgao de administracdao ou supervisao e
administradores delegados

27.

28.

29.

Identificacdo das comissdes criadas no seio, consoante aplicavel, do Conselho de
Administragdo, do Conselho Geral e de Supervisdio e do Conselho de
Administracao Executivo, e local onde podem ser consultados os regulamentos de
funcionamento.

Composicdo, se aplicdvel, da comissdao executiva e/ou identificacido de
administrador(es) delegado(s).

Indicacdo das competéncias de cada uma das comissdes criadas e sintese das
atividades desenvolvidas no exercicio dessas competéncias.

III. FISCALIZAGAO

(Conselho Fiscal, Comissdo de Auditoria ou Conselho Geral e de Superviséo)

a) Composicao*

30.

31.

32.

33.

Identificacdo do érgdo de fiscalizacdo (Conselho Fiscal, Comissdo de Auditoria ou
Conselho Geral e de Supervisao) correspondente ao modelo adotado.

Composicdo, consoante aplicavel, do Conselho Fiscal, Comissdo de Auditoria, do
Conselho Geral e de Supervisdao ou da Comissao para as Matérias Financeiras, com
indicacdo do nUmero estatutdrio minimo e maximo de membros, duracdo
estatutaria do mandato, numero de membros efetivos, data da primeira
designacao, e data do termo de mandato de cada membro, podendo remeter-se
para ponto do relatério onde ja conste essa informacdo por forca do disposto no
no18.

Identificacdo, consoante aplicavel, dos membros do Conselho Fiscal, da Comissdo
de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisdao ou da Comissdo para as Matérias
Financeiras que se considerem independentes, nos termos do art. 414.9, n.0 5
CSC, podendo remeter-se para ponto do relatério onde ja conste essa informacao
por forga do disposto no n©19.

Qualificacbes profissionais, consoante aplicavel, de cada um dos membros do
Conselho Fiscal, da Comissao de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisdo ou
da Comissdo para as Matérias Financeiras e outros elementos curriculares
relevantes, podendo remeter-se para ponto do relatério onde ja conste essa
informacdo por forca do disposto no n°21.

b) Funcionamento

34.

35.

Existéncia e local onde podem ser consultados os regulamentos de
funcionamento, consoante aplicavel, do Conselho Fiscal, Comissdo de Auditoria,
Conselho Geral e de Supervisdo ou da Comissdao para as Matérias Financeiras,
podendo remeter-se para ponto do relatério onde ja conste essa informacdo por
forca do disposto no n°24.

NUimero de reunides realizadas e grau de assiduidade as reunides realizadas,
consoante aplicavel, de cada membro do Conselho Fiscal, Comissdao de Auditoria,
Conselho Geral e de Supervisdo e da Comissdo para as Matérias Financeiras,
podendo remeter-se para ponto do relatério onde ja conste essa informacdo por
forca do disposto no n©25.




36.

Disponibilidade de cada um dos membros, consoante aplicavel, do Conselho
Fiscal, da Comissdao de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisdao ou da
Comissdo para as Matérias Financeiras, com indicacdo dos cargos exercidos em
simultaneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades
relevantes exercidas pelos membros daqueles 6rgdos no decurso do exercicio,
podendo remeter-se para ponto do relatério onde ja conste essa informacgdo por
forca do disposto no n© 26.

c) Competéncias e fungoes

37.

38.

Descricdao dos procedimentos e critérios aplicaveis a intervengcdo do érgdo de
fiscalizacao para efeitos de contratagao de servicos adicionais ao auditor externo.

Outras funcdes dos 6rgdos de fiscalizacdao e, se aplicavel, da Comissdo para as
Matérias Financeiras.

IV. REVISOR OFICIAL DE CONTAS

39.

40.

Identificacdo do revisor oficial de contas e do socio revisor oficial de contas que o
representa.

Indicacdo do numero de anos em que o revisor oficial de contas exerce funcdes
consecutivamente junto da sociedade e/ou grupo.

41. Descricdo de outros servicos prestados pelo ROC a sociedade.
V. AUDITOR EXTERNO
42. Identificacdo do auditor externo designado para os efeitos do art. 8.2 e do sdcio

43.

44.

45.

46.

47.

revisor oficial de contas que o representa no cumprimento dessas funcgdes, bem
como o respetivo nimero de registo na CMVM.

Indicacdo do nimero de anos em que o auditor externo e o respetivo socio
revisor oficial de contas que o representa no cumprimento dessas fungoes
exercem fungdes consecutivamente junto da sociedade e/ou do grupo.

Politica e periodicidade da rotacdo do auditor externo e do respetivo sécio revisor
oficial de contas que o representa no cumprimento dessas fungoes.

Indicacdo do 6rgdo responsavel pela avaliacdo do auditor externo e periodicidade
com que essa avaliagao é feita.

Identificacdao de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor
externo para a sociedade e/ou para sociedades que com ela se encontrem em
relacdo de dominio, bem como indicacdo dos procedimentos internos para efeitos
de aprovacao da contratacdao de tais servigos e indicacdo das razoes para a sua
contratagao.

Indicacdo do montante da remuneracdo anual paga pela sociedade e/ou por
pessoas coletivas em relacdo de dominio ou de grupo ao auditor e a outras
pessoas singulares ou coletivas pertencentes a mesma rede e discriminacdo da
percentagem respeitante aos seguintes servigos (Para efeitos desta informagdo, o
conceito de rede é o decorrente da Recomendagdo da Comissdo Europeia n.© C (2002)
1873, de 16 de Maio):



C.

Pela Sociedade*
Valor dos servigos de revisao de contas (€) [€/%]
Valor dos servigos de garantia de fiabilidade (€) [€/%]
Valor dos servicos de consultoria fiscal (€) [€/%]
Valor de outros servigos que ndo revisao de contas (€) [€/%]
Por entidades que integrem o grupo*
Valor dos servigos de revisao de contas (€) [€/%]
Valor dos servicos de garantia de fiabilidade (€) [€/%]
Valor dos servicos de consultoria fiscal (€) [€/%]
Valor de outros servigos que ndo revisao de contas (€) [€/%]

* Incluindo contas individuais e consolidadas

ORGANIZAGAO INTERNA

I. Estatutos

48

. Regras aplicaveis a alteracdo dos estatutos da sociedade (art. 245.°-A, n.° 1, al.
h).

II1. Comunicacgao de irregularidades

49

. Meios e politica de comunicacgdo de irregularidades ocorridas na sociedade.

III. Controlo interno e gestao de riscos

50. Pessoas, Orgdos ou comissGes responsaveis pela auditoria interna e/ou pela
implementacdo de sistemas de controlo interno.

51. Explicitacdo, ainda que por inclusdo de organograma, das relacbes de
dependéncia hierarquica e/ou funcional face a outros 6rgdos ou comissodes da
sociedade.

52. Existéncia de outras areas funcionais com competéncias no controlo de riscos.

53. Identificacdo e descricdo dos principais tipos de riscos (econdmicos, financeiros e

54.

55.

juridicos) a que a sociedade se expGe no exercicio da atividade.

Descricdo do processo de identificacdo, avaliagdo, acompanhamento, controlo e
gestdo de riscos.

Principais elementos dos sistemas de controlo internam e de gestdo de risco
implementados na sociedade relativamente ao processo de divulgacdo de
informacdo financeira (art. 245.9-A, n.° 1, al. m).

IV. Apoio ao Investidor

56

57

. Servico responsavel pelo apoio ao investidor, composicdo, fungdes, informacao
disponibilizada por esses servicos e elementos para contacto.

. Representante para as relagdes com o mercado.



58. Informacgdo sobre a proporgao e o prazo de resposta aos pedidos de informacdo

entrados no ano ou pendentes de anos anteriores.

V. Sitio de Internet

59

60

61

62

63

64

65

Endereco(s).

Local onde se encontra informagdo sobre a firma, a qualidade de sociedade
aberta, a sede e demais elementos mencionados no artigo 171.° do Cddigo das
Sociedades Comerciais.

Local onde se encontram os estatutos e os regulamentos de funcionamento dos
6rgaos e/ou comissoes.

Local onde se disponibiliza informacdo sobre a identidade dos titulares dos 6rgaos
sociais, do representante para as relagdes com o mercado, do Gabinete de Apoio
ao Investidor ou estrutura equivalente, respetivas fungdes e meios de acesso.

Local onde se disponibilizam os documentos de prestacdo de contas, que devem
estar acessiveis pelo menos durante cinco anos, bem como o calendario
semestral de eventos societarios, divulgado no inicio de cada semestre, incluindo,
entre outros, reunides da assembleia geral, divulgacdo de contas anuais,
semestrais e, caso aplicavel, trimestrais.

Local onde sdo divulgados a convocatoria para a reunido da assembleia geral e
toda a informacdo preparatoria e subsequente com ela relacionada.

Local onde se disponibiliza o acervo histéorico com as deliberagdes tomadas nas

reunidoes das assembleias gerais da sociedade, o capital social representado e os
resultados das votagdes, com referéncia aos 3 anos antecedentes.

REMUNERACOES

1. Competéncia para a determinacgdo

66

Indicagdo quanto a competéncia para a determinagdo da remuneracdo dos érgaos
sociais, dos membros da comissdo executiva ou administrador delegado e dos
dirigentes da sociedade.

II. Comissao de remuneragoes

67

68

Composicao da comissao de remuneragdes, incluindo identificacdo das pessoas
singulares ou coletivas contratadas para |lhe prestar apoio e declaragao sobre a
independéncia de cada um dos membros e assessores.

Conhecimentos e experiéncia dos membros da comissdao de remuneragées em
matéria de politica de remuneragoes.

III. Estrutura das remuneragoes

69

70

Descricao da politica de remuneracdo dos oOrgdos de administracdo e de
fiscalizagao a que se refere o artigo 2.° da Lei n.% 28/2009, de 19 de Junho.

Informacdo sobre o modo como a remuneracgdo é estruturada de forma a permitir
o alinhamento dos interesses dos membros do érgdo de administragdo com os
interesses de longo prazo da sociedade, bem como sobre o modo como é baseada
na avaliacdao do desempenho e desincentiva a assuncao excessiva de riscos.



71. Referéncia, se aplicavel, a existéncia de uma componente variavel da

72

73

74

75

76

remuneracdo e informacdo sobre eventual impacto da avaliagdo de desempenho
nesta componente.

Diferimento do pagamento da componente variavel da remuneracdo, com mengao
do periodo de diferimento.

Critérios em que se baseia a atribuicdo de remuneracdo variavel em agdes bem
como sobre a manutencdo, pelos administradores executivos, dessas acoes,
sobre eventual celebragdao de contratos relativos a essas acdes, designadamente
contratos de cobertura (hedging) ou de transferéncia de risco, respetivo limite, e
sua relacao face ao valor da remuneracgao total anual.

Critérios em que se baseia a atribuicdo de remuneracdo variavel em opgoes e
indicacao do periodo de diferimento e do preco de exercicio.

Principais parametros e fundamentos de qualquer sistema de prémios anuais e de
guaisquer outros beneficios ndo pecuniarios.

Principais caracteristicas dos regimes complementares de pensdes ou de reforma
antecipada para os administradores e data em que foram aprovados em
assembleia geral, em termos individuais.

Iv. Divulgacao das remuneragoes

77

78

79

80

81

82

Indicacdo do montante anual da remuneracdao auferida, de forma agregada e
individual, pelos membros dos oérgdaos de administracdo da sociedade,
proveniente da sociedade, incluindo remuneragao fixa e variavel e, relativamente
a esta, mencdo as diferentes componentes que Ilhe deram origem.

Montantes a qualquer titulo pagos por outras sociedades em relagdo de dominio
ou de grupo ou que se encontrem sujeitas a um dominio comum.

Remuneracao paga sob a forma de participacado nos lucros e/ou de pagamento de
prémios e os motivos por que tais prémios e ou participacdo nos lucros foram
concedidos.

Indemnizacdes pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente
a cessacao das suas fungbes durante o exercicio.

Indicacdo do montante anual da remuneracao auferida, de forma agregada e
individual, pelos membros dos érgdos de fiscalizagdo da sociedade, para efeitos
da Lei n.° 28/2009, de 19 de junho.

Indicacdo da remuneracdo no ano de referéncia do presidente da mesa da
assembleia geral.

V. Acordos com implicacbes remuneratérias

83

84

LimitagOes contratuais previstas para a compensacao a pagar por destituicao sem
justa causa de administrador e sua relagdo com a componente variavel da
remuneracao.

Referéncia a existéncia e descricdo, com indicacdo dos montantes envolvidos, de
acordos entre a sociedade e os titulares do 6rgdao de administragdo e dirigentes,
na acecao do n.° 3 do artigo 248.°-B do Cdédigo dos Valores Mobilidrios, que
prevejam indemnizagbes em caso de demissao, despedimento sem justa causa ou



cessacao da relacdo de trabalho na sequéncia de uma mudanca de controlo da
sociedade. (art. 245.9-A, n.0 1, al. I).

Planos de atribuicao de agoes ou opgoes sobre acoes (‘stock options’) \

85.

86.

87.

88.

Identificacdo do plano e dos respetivos destinatarios.

Caraterizacdo do plano (condicdes de atribuicdo, clausulas de inalienabilidade de
acoes, critérios relativos ao preco das acdes e o preco de exercicio das opcoes,
periodo durante o qual as opgbes podem ser exercidas, caracteristicas das agoes
ou opgoes a atribuir, existéncia de incentivos para a aquisicdo de acbes e ou o
exercicio de opcodes).

Direitos de opgdo atribuidos para a aquisicdo de acdes (‘stock options’) de que
sejam beneficidrios os trabalhadores e colaboradores da empresa.

Mecanismos de controlo previstos num eventual sistema de participacao dos

trabalhadores no capital na medida em que os direitos de voto ndo sejam
exercidos diretamente por estes (art. 245.9-A, n.0 1, al. e)).

TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

I. Mecanismos e procedimentos de controlo \

89.

90.

91.

Mecanismos implementados pela sociedade para efeitos de controlo de transacdes
com partes relacionadas (Para o efeito remete-se para o conceito resultante da IAS 24).

Indicacdo das transacgdes que foram sujeitas a controlo no ano de referéncia.

Descricdo dos procedimentos e critérios aplicaveis a intervencdo do 6rgdao de
fiscalizacdo para efeitos da avaliacdo prévia dos negdcios a realizar entre a
sociedade e titulares de participacao qualificada ou entidades que com eles
estejam em qualquer relagdo, nos termos do artigo 20.° do Cddigo dos Valores
Mobiliarios.

II. Elementos relativos aos negécios

92.

Indicacdo do local dos documentos de prestacdo de contas onde esta disponivel
informacdo sobre os negocios com partes relacionadas, de acordo com a IAS 24,
ou, alternativamente, reproducao dessa informacao.
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PARTE II - AVALIACAO DO GOVERNO SOCIETARIO

1. Identificacdo do Codigo de governo das sociedades adotado

Devera ser identificado o Cdédigo de Governo das Sociedades a que a sociedade se
encontre sujeita ou se tenha decidido voluntariamente sujeitar, nos termos e para os
efeitos do art. 2.9 do presente Regulamento.

Devera ainda ser indicado o local onde se encontram disponiveis ao publico os textos
dos cédigos de governo das sociedades aos quais o emitente se encontre sujeito (art.
245.0-A, n.0 1, al. p).

2. Analise de cumprimento do Cédigo de Governo das Sociedades adotado

Nos termos do art. 245.9-A n.° 1, al. o) deverd ser incluida declaracdo sobre o
acolhimento do cédigo de governo das sociedades ao qual o emitente se sujeite
especificando as eventuais partes desse codigo de que diverge e as razdes da
divergéncia.

A informacdo a apresentar devera incluir, para cada recomendacdo:

a) Informacdo que permita aferir o cumprimento da recomendacgdo ou remissao
para o ponto do relatério onde a questdo é desenvolvidamente tratada
(capitulo, titulo, ponto, pagina);

b) Justificacdo para o eventual ndo cumprimento ou cumprimento parcial;

c) Em caso de nao cumprimento ou cumprimento parcial, identificacao de
eventual mecanismo alternativo adotado pela sociedade para efeitos de
prossecucao do mesmo objetivo da recomendacao.

3. Outras informacoes
A sociedade deverd fornecer quaisquer elementos ou informacoes adicionais que, ndo

se encontrando vertidas nos pontos anteriores, sejam relevantes para a compreensao
do modelo e das praticas de governo adotadas.
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