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CMVM, liderada por Carlos Tavares, incluiu tema da diversidade na proposta de alteracoes

Cotadas querem norma
autonoma da CMVM para
aigualdade de género

Empresas
AnaRute Silva

Proposta de alteracao ao
codigo das sociedades
sugere a criacdo de uma
comissido de nomeacao.
Emitentes tém diividas

Um “maior equilibrio de género”
nos cargos de administracao das
empresas cotadas esta dependen-
te da existéncia de uma comissao
responsavel por identificar e selec-
cionar os candidatos. A Associacdo
de Empresas Emitentes de Valores
Cotados em Mercado (Aem) espe-
rava que o assunto tivesse lugar
proprio na proposta de revisdo do
Codigo de Governo das Sociedades
da Comissdo do Mercado de Valores
Mobiliarios (CMVM), que esteve até
ontem em discussao publica.
“Originalmente esperavamos
que a CMVM tivesse preparado uma
recomendacao auténoma e dirigida
apenas a questao da diversidade.
Mas a proposta, ao juntar na mes-
ma recomendacao a diversidade e a
nova comissio de nomeacao de ad-
ministradores, prejudica de alguma
forma o tema”, admite Abel Ferrei-
ra, director executivo da Aem.
No contributo que deu para a
discussdo, no ambito do processo
de consulta publica, a Aem escreve

que é “firme entendimento” que a
inclusao no codigo “de uma reco-
mendacao que tenha como objec-
tivo o maior equilibrio entre géne-
ros nos 6rgaos de administracdo e
de fiscalizacao nao deve implicar
a criacdo de um novo dever (ainda
que no plano recomendatério) de
criacdo de uma comissio de nome-
acdes/seleccdo”.

Abel Ferreira sublinha que, no
ambito da consulta ptblica, a Aem
propds uma redaccao diferente do
artigo, mas admite que a maior pre-
ocupacio dos emitentes se prende
com a criag¢io da comissdo. E esta
que suscita “maiores davidas e re-
servas”.

“E importante relembrar que
quem nomeia os administradores
sdo os accionistas, por isso, o esfor-
¢o que seja feito em relacdo a este
tema deve ser dirigido aos accio-
nistas”, defende. Uma comissio de
nomeacao nao deve ter “um papel
decisorio no contexto do processo
de designacdo dos 6rgaos sociais,
especialmente nos modelos monis-
tas”, 1é-se na posicdo que a AEM
enviou a CMVM.

Essa é uma “competéncia dos
accionistas em sede de assembleia
geral ao nivel da elei¢do ou da rati-
ficacdo de cooptacdes e reservada
ao conselho de administra¢do no
caso das deliberagdes de coopta-
¢d0”, continua o documento. As-
sim, a existir uma comissdo de no-

meacao, deve assumir “um papel
meramente consultivo ou recomen-
datdrio”, defende.

Na proposta de revisio periddica
do seu Codigo de Governo das So-
ciedades, a CMVM refere que a co-
missdo servira para analisar o perfil
dos candidatos e definir critérios de
independéncia “integridade, expe-
riéncia e competéncia”. Terd ainda
de “considerar requisitos de diver-
sidade”, “dando particular atencao
ao do género”. A comissdo tem a
tarefa de “assegurar que, entre
candidatos alternativos ao perfil,
sdo escolhidos para nomeacdo (...)
0s que apresentem maior mérito,
promovam uma maior diversidade
na composicio” e “contribuam pa-
ra um maior equilibrio de género”.
Além disso, a “execucdo das reco-
mendaces” deve ser orientada por
um programa a definir por cada em-
presa que inclua metas concretas
de maior equilibrio entre homens
e mulheres até 2020.

O tema do acesso das mulheres
a cargos de decisdo teve, este ano,
desenvolvimentos com a assinatu-
ra em Junho de um acordo entre
treze empresas do PSI 20 geral e a
Secretaria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade e o
Ministério da Economia. Em cima
da mesa esteve uma meta concreta:
terem pelo menos 30% de mulhe-
res nos conselhos de administracdo
até 2018.
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