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Mais mulheres,
sim. Quotas ¢ que
nao, diza AEM

0O Governo vai negociar com as
empresas da bolsa para que es-
tas se comprometam aque 30%
dos cargos de gestdo sejam ocu-
pados por mulheres até 2018,
Uma medida que a Associagio
de Emitentes de Mercado
(AEM), que representa as em-
presas cotadas, vé como positi-
va. Contudo, sublinhaqueaim-
posi¢io de quotas “ndo é asolu-
¢ioadequada” paraafaltadere-
presentantes do sexo feminino
nos conselhos de administra-
¢ao,

“AAEM consideraqueaim-
posicio de quotas, ou a consa-
gracio de outras medidas de dis-
eriminagdo, através de texto le-
gal, ndo constitui a solugio ade-
quada para o aumento da diver-
sidade nos 6rgios de administra-
¢do nem, tio-pouco, para o pro-
blema, diferente, doaumentoda
presenca feminina nos mesmos
Orgaos”, explica Abel Ferreira,
director executivo da AEM, em
declaragoes ao Negdcios,

Ainda que seja “favoravel”
ao aumento do nimero de mu-
lheres nos orgdos de adminis-
tragdo, o director executivo da
AEM defende que o bom gover-
nodas sociedades “deve ser, por
natureza e definigdo, intrinse-
camente meritocratico”. Ou
seja, a composigio dos drgaos de
administragio e fiscalizagio das
sociedades cotadas deve ser de-
terminada pela “competéncia
técnica, experiéncia, indepen-
déncia e seriedade dos seus
membros”.

Abel Ferreirarecorda ainda
que “a selecgdo e a eleigio dos
membros dos 6rgios sociais é da
exclusiva competéncia dos ac-
cionistas das sociedades, reuni-
dos em assembleia-geral, ndo
devendo as proprias empresas
emitentes, e muito menosas au-
toridades publicas, por essa ra-
zdo, intervir nesse processo”.

Contudo, odirectorexecuti-
vo da AEM acredita que a pari-
dade entre o sexo masculinoe fe-
minino nas empresas acabari
por acontecer de forma natural,

“mercé dacompeténcia, esfor¢o
e dedicacdo que as mulheres
exercem no seu desempenho
profissional”.

Medida positiva
Abel Ferreira, apesar da cri-
tica a eventuais quotas, defende
que a “vontade de discussio de
um eventual compromisso”
para 0 aumento do niimero de
mulheres nos érgios de admi-
nistragiio das empresas “é posi-
tiva”, estando a associacio “sem-
pre disponivel para conversar e
colaborar com o Governo na
procura das solugdes mais ade-
quadas para os problemas”. O
Instituto Portugués de Corpora-
te Governance (IPCG) aplaude
a resolugio que saiu da reuniio
do Conselho de Ministros de
quinta-feirada semana passada.
“OIPCG vé com muitobons
olhos tudo o que se postule no
sentido de aumentar a diversi-
dade, nomeadamente do géne-
1o, nos 6rgios de decisdo do uni-
verso empresarial”, afirmou Pe-
dro Rebelo de Sousa. O presiden-
te do IPCG acrescentou ao Ne-
gocios que o instituto tem dina-
mizado, desde o ano passado,um
grupo de reflexio que se ocupa
deste tema.m
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A imposicdo

de quotas, ou a
consagracdo de
outras medidas de
discriminacdo,
através de texto
legal, ndo constitui
a solucdo adequada
para o aumento

da diversidade.

ABEL FERREIRA
Director executivo da AEM
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