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Bruno Proenca
bruno.proenca@economico.pt

Mais requlacao
nos combustiveis

E reconhecido que hd uma
incapacidade de regulacao
no sector dos combustiveis.
Faltam meios a Autoridade
da Concorréncia para fazer
um acompanhamento regular
e préoximo deste mercado. Por
isso, o secretdrio de Estado
da Energia, Artur Trindade, esta
a resolver esta lacuna quando
anuncia um novo regulador
vertical para este mercado.

- P4

Mais mulheres no
comando das empresas

Luis Palha da Silva, presidente
da Associacdo das Cotadas,
defende mais mulheres nas

administragGes das empresas

e suscitou este debate. De facto,
Portugal é dos paises onde ainda
ha muitos blogueios a progressdo
das mulheres nas diferentes
carreiras. Porém, mais do
gue debater o assunto, é altura
de actuar e de ter medidas
concretas.
- P36
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Palha da Silva quer mais
mulheres no ‘board’
das empresas nacionais

Igualdade Presidente da Associacdo das Cotadas pretende que o cédigo de Corporate
Governance do IPCG tenha uma recomendacdo sobre equilibrio entre géneros.

Tiago Freire e Rui Barroso
tiago.freire@economico.pt

Apesar de todos os estudos e to-
dos os relatdrios sobre o feno-
meno, as mulheres continuam a
estar claramente subrepresen-
tadas nas administracdes das
maiores empresas portuguesas.
Tal fenédmeno levou Luis Palha
da Silva, presidente da AEM
(Associa¢do de Empresas de
Emitentes de Valores Cotados
em Mercado) a suscitar o debate
dentro da associacdo, até por-
que o panorama, apesar de co-
nhecido, tem até piorado.

A AEM, que tem como mem-
bros a esmagadora maioria das
cotadas nacionais e empresas
como a CGD e o grupo Amorim,
solicitou ao Instituto Portugués de
Corporate Governance que este
faca uma alteracio no seu coédigo
de boas praticas, de forma a aco-
modar uma recomendacdo espe-
cifica sobre igualdade de género.
Palha da Silva defende, em decla-
racgdes ao Didrio Econdmico, que
“a questio da diversidade de gé-
nero deve ser solucionada através
da adopcio de medidas de auto-
-regulacdo, assentes em princi-
pios de mérito individual e sem-
pre na exclusiva competéncia dos
accionistas das empresas”. O pre-
sidente da Direccio da AEM
acrescenta que “o bom governo
das sociedades deve ser, por na-
tureza e definicio, intrinseca-
mente meritocratico”, e que “esta
proposta da associacio mostra
bem o empenho das empresas co-
tadas relativamente a este tema”.

O dossier das mulheres nas
administracdes tem sido acom-
panhado de perto por Palha da
Silva, que promoveu com os as-
sociados da AEM uma discussdo
sobre o tema. Apds essa sensi-
bilizacao, surge esta proposta ao
IPCG, para que possa ser vertida
no seu codigo de boas prdticas.

A verdade é que, estando nas
maos das cotadas fazer algo,
isso ndo tem acontecido.

De acordo com o ultimo rela-
torio da Comissido Europeia so-
bre a igualdade de género, da
iniciativa da Comissdria Viviane
Reding, Portugal sai muito mal
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A questao da
diversidade de
género deve ser
solucionada atraves
da adopcao de medias
de auto-regulacao.

Luis Palha da Silva
Presidente da AEM

Palha da Silva tem liderado
directamente este tema no
seio da AEM.

Unido Europeia, a média de mu-
lheres na administracio das
maiores empresas cotadas € de
16,6%. Em Portugal, a média ¢
de menos de metade, de 7,1%.
E, atras de Portugal s6 surge
Malta, com um peso médio de
2,8%. No caso portugués, a re-
presentacdo até subiu 1,6% des-
de 2010, mas desceu num perio-
do de andlise mais curto, de 2012
para 2013, fazendo Portugal
parte de um pequeno grupo de
sete paises nos quais houve um
decréscimo, neste periodo.
Também o Governo portugués
tem feito recomendacdes no
mesmo sentido, de maior pre-
senca feminina nas administra-
¢oes. Em 2012 foi feito um inqué-
rito, a empresas cotadas e a em-
presas do sector empresarial do
Estado. Nas estatais, as mulheres
representavam 21,8% dos con-
selhos de administracio e 10,8%
dos respectivos presidentes. m
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